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Zertifizierungsangebot:  „Qualifizierte Integrationskraft (inti)“ 
 

Seit 2013 bietet die inti GmbH ihren Mitarbeiter/ -innen ein besonderes Angebot im Bereich der 

fachlichen Fortbildungen an: 

 

In Kooperation mit verschiedenen Referenten/ -innen bieten wir den Erwerb des Zertifikats 

„Qualifizierte Integrationskraft (inti)“ an.  

 

Die Fortbildungsseminare unterteilen sich in mehrere ´Module und Bausteine´. Es gibt: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Grundlagenkurse (GK) – hier werden v. a. theoretische Grundlagen vermittelt, die die 

praktische Anwendung im Alltag erst ermöglichen. 

 

• Vertiefungskurse (VK) – basierend auf dem in den Grundlagenkursen vermittelten Wissen 

steht bei diesen Seminaren die praktische Anwendung im Alltag im Vordergrund. 

 

• Zusatzangebote (ZA) – einmal im Jahr wird ein zusätzliches Angebot außerhalb des 

sonstigen Fortbildungsrahmens gemacht. Dieses richtet sich in erster Linie an erfahrene 

Mitarbeiter/ -innen. 

 

Für die Teilnahme an den einzelnen Kursen erhalten Sie, neben der jeweiligen 

Teilnahmebescheinigung, Punkte. Die jeweilige Punktevergabe kann den einzelnen 

Veranstaltungen entnommen werden. Hier die Zertifizierungsübersicht: 

 

Zertifikat Punkteanzahl 

 

Grundlagenzertifikat - inti   30 Punkte 

Qualifizierte Integrationskraft - inti 50 Punkte 

 

 

Module (M) 
 

• Autismus-Spektrum-Störung (ASS) 
 

• Trauma, Ängste und Belastungsstörungen (TÄB) 
 

• Arbeitsverhalten (ARV) 
 

• Aufmerksamkeit und Verhalten (AUV) 

Grundlagenkurse 
(GK) 

Vertiefungskurse 
(VK) 

Zusatzangebote 
(ZA) 
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Das Asperger-Syndrom-Grundlagen (Wiederholung)                                                        Modul: ASS 

Kurs: GK 

W. Stahr | Diplom Pädagogin - max. 40 Teilnehmer Punkte: 5 

Nr. Datum Inhalt 

1 

 

 

 

 

 

 

25.01.2017 

Uhrzeit 

16:00 – 19:00 Uhr 

Ort 

TOP 

Tagungszentrum 

Emil-Figge-Str. 43 

44227 Dortmund 

Nach einem kurzen Überblick über das autistische Spektrum werden wir uns 

speziell mit dem Thema Asperger-Syndrom beschäftigen. 

 

• Was ist das Asperger-Syndrom? 

• Es werden diagnostische Kriterien und Erscheinungsbild erörtert 

• Besonderheiten u.a. in Kommunikation und sozialer Interaktion sowie  

Verhaltens- und Wahrnehmungsbesonderheiten werden erklärt, um zu 

einem besseren Verständnis für Menschen mit Asperger-Syndrom 

beizutragen 

• Abschließend werden Therapie- und Fördermöglichkeiten sowie 

schulische Perspektiven aufgezeigt 
 

 

Stress?! Entspannung - Möglichkeiten zur Selbstfürsorge (Neu) Modul: ARV 

Kurs: VK 

Bettina Langner | „Das Stress Studio“ - max. 40 Teilnehmer Punkte: 3 

Nr. Datum Inhalt 

2 

 

 

 

 

 

 

09.02.2017 

Uhrzeit 

16:00 – 19:00 Uhr 

Ort 

TOP 

Tagungszentrum 

Emil-Figge-Str. 43 

44227 Dortmund 

Regelmäßig gut für sich sorgen – Wie Sie Ruhe und Entspannung in Ihren Alltag 

bringen 

 

Stress und Hektik stehen an der Tagesordnung. Entspannung und Ruhe bleiben 

auf der Strecke. Erfahren Sie, wie Sie der Schnelllebigkeit unserer Zeit  

entgegenwirken und den Gedanken der Selbstfürsorge stärken können. Füllen 

Sie Ihre Kraftreserven wieder auf – SIE HABEN ES SICH VERDIENT! 

 

Erfahren Sie, wie Sie in kleinen Übungen Auszeiten für sich nehmen können und 

wie Sie diese in Ihren Alltag integrieren.  

 
 

Umgang mit herausforderndem Verhalten (Wiederauflage) Modul: ASS & AUV 

Kurs: GK 

Björn Ruschinzik |AUTISMO Bochum - max. 40 Teilnehmer Punkte: 5 

Nr. Datum Inhalt 

3 

 

 

 

 

 

 

22.02.2017 

Uhrzeit 

16:00 – 19:00 Uhr 

Ort 

TOP 

Tagungszentrum 

Emil-Figge-Str. 43 

44227 Dortmund 

Die Konfrontation mit auto-, fremd und sach- aggressiven und selbst-

verletzenden Verhaltensweisen und anderen grenzüberschreitendem Verhalten 

gehört zu den schwierigsten Bestandteilen der Arbeit mit Menschen mit einer 

Behinderung. 

 

Der Supervisionskurs bietet die Möglichkeit, anhand von praktischen 

Fallbeispielen der Teilnehmenden Wege zur Reduktion entsprechender 

Verhaltensweisen zu entwickeln und die eigene Belastung zu thematisieren. 

 

In dieser Veranstaltung lassen sich ca. 2-3 Fallbeispiele ausführlich bearbeiten. 
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AD(H)S - den Anforderungen im (Schul–) Alltag begegnen (Neu) Modul: AUV 

Kurs: GK 

Christina Erkeling | Praxis Neurofit Hagen - max. 40 Teilnehmer Punkte: 5 

Nr. Datum Inhalt 

4 

 

 

 

 

 

 

23.03.2017 

Uhrzeit 

16:00 – 19:00 Uhr 

Ort 

TOP 

Tagungszentrum 

Emil-Figge-Str. 43 

44227 Dortmund 

Die Aufmerksamskeits- und Hyperaktivitätsstörungen gehören zu den am 

häufigsten diagnostizierten psychischen Auffälligkeiten des Kindesalters. Somit 

sitzen in jeder Schulklasse betroffene Kinder, was sowohl die Lehrer also auch 

Eltern, Integrationskräfte und Betreuer/-Innen vor besondere didaktisch-

pädagogische Herausforderungen stellt. Trotz derselben zugrundeliegenden 

Diagnose zeigt sich AD(H)S bei jedem Kind auf eine individuelle Weise, was nach 

einem ebenso individuellen Behandlungsansatz verlangt. 

 

Was geht in den Köpfen betroffener Kinder vor? Was passiert im Gehirn und wie 

können diese Vorgänge beeinflusst werden? Diese Fortbildung soll Ihnen einen 

Überblick über Ursachen, Symptome, Behandlungsmethoden und didaktische 

Ansätze bei AD(H)S geben. Der Schwerpunkt wird hierbei auf den 

nichtmedikamentösen Verfahren liegen, im Besonderen auf den kleinen „Tipps 

und Tricks“, die sowohl den Kindern als auch den betreuenden Personen den 

(Schul-) Alltag erheblich erleichtern können. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Anmeldung 
(Bitte leserlich ausfüllen) 

 

 

 

Fortbildung:  Nr.:______ 

 

 

Name:   ___________________________________________________ 

 

 

Vorname:  ___________________________________________________ 

 

 

eMail:   ___________________________________________________ 

 

 

Einsatzort:  ___________________________________________________ 

 

 

Schüler/ -in:  ___________________________________________________ 

 

 

Die inti GmbH weist vorsorglich darauf hin, dass es sich bei dieser Fortbildungsmaßnahme um ein 

unverbindliches Angebot handelt und Ihnen somit der hierdurch resultierende Zeitaufwand nicht 

als Arbeitszeit angerechnet werden kann. 

 

Mit Ihrer Unterschrift erteilen Sie eine verbindliche Zusage zur Teilnahme an dieser 

Veranstaltung. Eine Absage muss der inti GmbH spätestens eine Woche vor Beginn der 

Veranstaltung mitgeteilt werden. Bei Nichteinhaltung dieser Frist wird die inti GmbH 10,00 € von 

Ihrem Gehalt einbehalten.  Hiervon ausgenommen sind kurzfristige Ausfälle durch Krankheit. 

Diese Regelung dient vor allem der Fairness gegenüber Ihren Kollegen, die in der Warteschleife 

stehen und bei einer Absage nachrücken möchten. 

 

 

_____________________    _________________________ 

Ort / Datum      Unterschrift  
 


